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FINANCE PUBLIQUES

CODE THEME SESSIONS2

Méthodes d’audit et de détection des fraudes et des erreurs 11 au 14
Janvier

Comptabilité publique et analyse financiere de I’Etat et 01 au 04 05 au 08
Des entreprises publiques. Février Avril

Elaboration et suivi des budgets programmes 08 au 1l 12 au 15
Février Avril

Controle Externe et Audit es budgets publics par une institution 15 au 18 19 au 22
Supérieure de controle Février Avril

Les prévisions macroéconomiques et le cadrage budgétaire 08 au 11 04 au 07
Mars

29 au 31
Mars

Méthodes d’Audit et de détection des fraudes et des erreurs




MARCHES PUBLICS
CONTRATS
COMMANDES

CODE  THEME

TMPCC1 Partenariats publics-privés(PPP) : Conception, 02 au 05
4) Rédaction et passation des contrats Juin

TMPCC2 Passation et I’exécution des marchés publics 09 au 12
Juin

TMPCC 3 La Prévention, la gestion des réclamations et 17 au 20
4) Des litiges dans les marchés publics Février

Réglement des litiges et dispositifs d’arbitrage selon 23 au 26
Les nouvelles dispositions de ’OHADA Juin

La lutte contre la corruption dans I'attribution 20 au 23
Des marchés publics Juillet

. 1

03 au 06
Aolt

11au 14
Aolt

18 au 21
Aot

25 au 28
Aot

15 au 18
Septembre




ROJETS

PROGRAMMES
CODE THEME SESSIONS2
TPP1 Techniques de négociation et de Mobilisation 22 au 24 26 au 28

3J Financiére des projets communautaires Février Avril

Et de développement

PP2 Approche genre dans les projets et programmes 11 au 13

TPP5 Tableaux de bord, indicateurs de performance et 01 au 03 20 au 22
3J Implantation des systemes de suivi-évaluation Avril Septembre

DCPP6 Les outils informatiques du suivi-évaluation 28 au 30 04 au 06
(Monitoring) des programmes et projets Juin Octobre

TPP7 Le traitement et I'analyse des données d’enquétes 23 au 25 07 au 09
3J Dans les programmes de développement Aolt Octobre

TPP8  Gestion environnementale et sociale des projets 25 au 27 11 au 13

3J (EES, EIES et suivi des PGES) Février Octobre




INANCE
COMPTABILITE
AUDIT
COMPTROLE

TFCAC1 Maitrise de la comptabilité d’engagement, 07 au 09
3J Des opérations d’inventaire et I’élaboration Janvier
Des états financiers

TFCAC2 SYSCOHADA révisé : Dispositions nouvelles et 20 au 22
3J Présentation des états financiers annuels Janvier
FCAC3 Audit interne des systemes de management selon 25 au 27
3J L’ISO19011 : Méthodes et pratiques Mars

TFCAC4 Gestion comptable et financiére des établissements 27 au 29
3J Publics selon les nouvelles normes UEMOA/CEMAC Septembre

TFCAC5 Comptabilité matiere : optimiser le traitement des 30/09 au 02
3J Immobilisations Octobre

Du contréle financier au contrdle budgétaire 18 au 20
Novembre

Cléture des comptes annuels et techniques de 22 au 24
Recouvrement des créances Novembre

01 au 03
Novembre

04 au 06

Novembre
08 au 10
Novembre

1lau 13
Novembre

16 au 18

Décembre

01 au 03

Décembre

06 au 08
Décembre




TOP MANAGEMENT

PERFORMANCE
COACHING
Leadership et management stratégique : 14 au 16 21 au 23
Accompagner son équipe dans ’atteinte Janvier Avril
Des objectifs
TMPC 2 La gestion axée sur les résultats (GAR) : 28 au 30 25 au 27
3J Le management de la performance Janvier Mars

Gestion d’un systéme de management qualité : 23 au 25 28 au 30
Planification, mise en ceuvre, controle et Septembre  Octobre
Amélioration conforme a la norme 1SO9001 v2015

Gestion de stress, des émotions et de développement 25 au 27 25 au 27
Personnel Octobre ~ Novembre

Manager, coacher et développer la cohésion d’équipe 08 au 10 08 au 10
Décembre Février 2022

Démarches et outils pour accompagner les hommes et 16 au 18 16 au 18
Les équipes dans le changement Décembre Mars 2022

Management stratégique et pilotage de la performance 20 au 22 15au 18
Décembre  Avril 2022
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RESSOURCES HUMAINES

TRH2 Ingénierie de formation : Elaborer, mettre 04 au 06 04 au 06
4] En ceuvre et évaluer un plan de formation Mars Mai

Tableau de bord RH et pilotage stratégique du 16 au 18
Capital humain Juin

Gestion des carrieres : fidélisation et optimisation 16 au 18 16 au 18
Des talents Aolt Octobre

Batir une GPEC performante et opérationnelle 01 au 03 01 au 03
Juillet Septembre

Technique d’élaboration du bilan social 28 au 30 28 au 30
Octobre Novembre

Leadership et gestion du dialogue social 11au 14 11au 14
Mai Juillet

Négociation sociale et relation syndicales 22 au 24 22 au 24
Avril Juin




COMMUNICATION
MARKETING
COMMERCIAL

Au service de la performance Janvier

Stratégie de communication et adhésion aux 11au 14 15au 18
Politiques publiques Janvier Mars

Publication Assistée par Ordinateur (PAO) et 18 au 21
Montage audiovisuel Janvier

Psychologie et enjeux de la négociation : faire 01 au 04 05 au 08
Adhérer son partenaire Février Avril

Développer une stratégie de communication 15au 18 19 au 22
D’influence et de crise Février A\ ql!

Community management et administration du 08 au 11 04 au 07
Site dans la stratégie de communication Mars Mai
TCMC7 Marketing social, sociétal et communication sur la 29 au 31 04 au 07
Conduite du changement Mars Mai




SECRETARIAT DOCUMENTATON
ARCHIVAGE

TSDA2

TSDA3

TSDA4

TSDAG

TSDA7

Vie privée et vie professionnelle, comment éviter

Le harcelement en milieu de travail

Management d’un secrétariat particulier :
Coaching et suivi des engagements

Assistant(e) top management : Renforcer son
Intelligence relationnelle pour communiquer plus
Efficacement avec sa hiérarchie

Gestion des relations sociales : le role de I’assistant(e)
Auprés de la direction

Assistant(e) de direction : Développez votre potentiel
De compétences et dynamisez votre fonction

09 au 10
Avril

17 au 18
Mai

23 au 25
Juin

20 au 22
Juillet

22 au 24
Février

11 au 12
Aot

18 au 19
Aot

15au 17
Septembre

26 au 28
Avril

SESSION2




ORMATIQUE
POSTE
TELECOMMUNICATION

TIPT1 L’éthique et la déontologie du métier de journalisme et la lutte 25 au 27 13 au 15
Contre la corruption ( proposition d’élabaration du KIT ) Février Septembre

Le journaliste face au public, comment garantir sa propre 0lau03 20au 22
Sécurité Avril Septembre

Protection des données et protection de I’identité d’un 28au 30 04au06
Dénonciateur anonyme en matiére d’enquéte journalistique Juin Octobre

La recherche et le filtrage des informations a I’ére des NTIC 23au25 07 au 09
Aolt Octobre

La démarche qualité et la certification ISO 9001 v2015 07au 09 01au03
Dans les organismes de régulation numérique des postes Mars Juin
Et télécommunications

Les méthodes techniques et économiques d’évaluation du 07au 09 04 au 06
Coiit a ’accés au service universel Février  Juillet

Pratique et traitement des données statistiques avec le SPSS 27au?29 1laul3
Novembre Décembre




ORT
TRANSPORT
LOGISTIQUE

CODE

TPTL1

TPTL4

THEME SESSION1 SESSION2
|

Systeme de gestion de la sécurité (SMS) pour 30/09 au 02 16 au 18
L’aviation civile Octobre Décembre

Maitriser les incoterms et la reglementation douaniére 12 au 15 21 au 23
Mai Octobre

Réglementation juridique des litiges en matiére de 22 au 25 27 au 30
Transport international selon le systtme OHADA Juin Octobre

Technique d’entreposage et gestion de risque des 25 au 27 25 au 27
Matieres dangereuses et radioactives Octobre Novembre

Gestion et suivi du parc automobile et les meilleures 08 au 10 08 au 10

Pratiques en gestion des stocks et des approvisionnements  Juillet Septembre

Démarche qualité et certification iso 9001v2015 d’un 16 au 18 16 au 18
Organisme public d’aviation civile Aolt Octobre

Conception, exploitation et modernisation des terminaux 20 au 22 15au 18
Portuaires Septembre  Décembre




EAU

ENVIRONNEMENT
DEVELOPPEMENT DURABLE

TEED3

Les politiques de sauvegarde et les dix normes 28 au 30 25 au 27
Environnementales et sociales de la banque mondiale  Janvier \ETE

Production des cultures fruitieres et maraichéres en 04 au 06 04 au 06
Lien avec le marché et gestion rationnelle de I’eau Mars Mai
D’irrigation

Responsabilités sociétales des entreprises : Maitriser 16 au 19 16 au 19
Et piloter sa démarche RSE (1SO 26000) Juin Aolt

Les plan d’action a la réinstallation des populations 0l1au03 01au03
(PAR) Avril Septembre

Evaluation environnementale selon la procédure de la 11aul4 1lauld
Banque Mondiale Mai Juillet

Evaluation environnementale selon la procédure de la 28 au 30 28 au 30
Banque Mondiale Octobre  Novembre




MINES

ENERGIE

PETROL

TMEP 1

TMEPS

Outils et stratégie de développement des énergies 17 au 20 18 au 21
Renouvelables et de I’efficacité énergétique en Afrique Février Aot

Valorisation énergétique des déchets 02au05 03au06
Mars Octobre
Conception des systémes d’électrification rurale 24 au 27 07 au 10
Décentralisée(ERD) Mars Septembre
Evaluation économique des projets extractifs des 13 au 16 25 au 28
Pays en développement Juillet Septembre

Gestion des dépo6ts de stockage des produits pétroliers 20 au 23 15au 18
Ou gaziers (exploitation genérale et maitrise au quotidien) Mai Octobre

Outils de management d’une station-service : maitrise au 09aull 13auls
Quotidien, développement et sécurité Avril Juillet

Evaluation de I’offre et de la demande en énergie et de la 23 au 25 07 au 09

Mise en place d’un systéeme d’information énergétique (SIE)  AoQt Octobre




ROIT
DIPLOMATIE
PARLEMENT

SESSION1 SESSION2

Cadre juridique et la coopération internationale 02 au 05 04 au 07

En matiere de lutte contre le terrorisme Février Mars
TDDP2 La médiation et la diplomatie dans la résolution 02 au 05 04 au 07
Des conflits Juin Aot

Institutions et missions diplomatiques : Stratégie 16 au 20 18 au 22
D’amélioration des relations bilatérales et multilatérale  Ao0t Octobre
En lien avec les politiques étrangéres nationales

Maitriser les risques juridiques de vos contrats a 15au 18 18 au 20
L’international Juin Novembre

Disposition juridique contre la cybercriminalité dans 26au 29 28 au 30
L’espace UEMOA et CEMAC Octobre  Novembre

Conception, organisation et administration du travail 11aul13 2lau23
Parlementaire Février Avril

Cyber criminalité et cyber sécurité : Prévention et 20au23 22au25
Sensibilisation dans I’espace numérique Avril Juin




ROUTE

INFRASTRUCTURE

AMENEGEMENT URBAIN

TRIAU1 Le management et la gestion pacifique des conflits 19 au 21 19 au 21
Lors des aménagements urbains Mars Mai

TRIAU2  Formation dans les travaux topographiques appliqués en 26au29 2lau?25
Génie civil, hydro-agricole et mines avec les outils GNSS Auwvril Juin

TRIAU4  Géotechnique routiere 15aul8 17 au 20

TRIAU5  Etude économique des projets routiers x? au24 15aul8
Jull B gy g

TRIAU6  La planification urbaine : Elaboration des documents 23 au26 26 au 29

D’urbanisme T gr'ﬁr ?Avril 1
- "1 E& |
Reforme I

-t0=au-TZ2— —

TRIAU7 Politiques de sécurité routiére, stratégies, plans et

Réglementation Septembre  Novembre

TRIAU9 Entretien et rénovation des chaussées : Matériaux 16 au 18 08 au 10

Et techniques Aolt Décembre
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